Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ogtasza nabodr na stanowisko:

Specjalista ds. Ekonomiczno-Finansowych
(1 etat)
miejsce pracy: Biuro Koszalin
numer sprawy BK/2/2025

Nabor kandydatdw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska - Dz.U. z 2024 r. poz. 54 z pdin. zm. oraz
zgodnie z Zarzqdzeniem Prezesa Zarzqdu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie nr 6/2018 z dnia 25.05.2018 r. z pdZn. zm. w sprawie wprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

weryfikacja i ocena pod wzgledem ekonomiczno-finansowym sktadanych wnioskéw
o udzielenie pomocy finansowej,

dokonywanie oceny ekonomiczno-finansowej podmiotéw, ich zdolnosci kredytowej
oraz ocena proponowanych form zabezpieczen sptaty pozyczek,

przygotowywanie dokumentéw w zakresie ustanowienia i zwolnienia zabezpieczen
splaty pozyczek,

weryfikacja i ocena pod wzgledem finansowym dokumentéw skfadanych
do zapotrzebowania na wyptate srodkéw w ramach zawartych umoéw,

sprawdzanie i akceptacja sktadanych rozliczeri wyptaconych srodkéw oraz kosztow
catkowitych i rozliczen koficowych zadan objetych dofinansowaniem,

redagowanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw,

wprowadzanie i aktualizacja danych dotyczacych realizacji uméw w systemie
komputerowym,

opracowanie i aktualizacja wewnetrznych dokumentéw/proceséow w zakresie
przypisanych zadan.

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze z zakresu finanséw, rachunkowosci lub ekonomii,
co najmniej 3 lata stazu pracy,

znajomosc przepisow w zakresie ochrony srodowiska,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

3. Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie w obszarze prawa dot. pomocy publicznej,
uprawnienia do prowadzenia pojazddw kat. B,

umiejetnosé pracy w zespole, oraz nawigzywania kontaktow,
doktadno$¢, zaangazowanie, dobra organizacja pracy.

4. Wymagane dokumenty

Dokumenty niezbedne:

CV i list motywacyjny.



e Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymogow kwalifikacyjnych
(dyplom, swiadectwa pracy, zaswiadczenia, inne dokumenty).

Podpisana przez kandydata ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” - Wzér ,Zgody na
przetwarzanie  danych  osobowych” znajduje sie na stronie internetowej
https://wfos.szczecin.pl/bip/ w zaktadce Nabdr na stanowiska /Wzory dokumentéw.

Dokumenty dodatkowe:

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Inne informacje:

W przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen oraz niekompletnych badz wadliwych
dokumentéw osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie zostanie wykluczona z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty z dopiskiem: Rekrutacja na stanowisko: Specjalisty ds. Ekonomiczno-
Finansowych (1 etat) — biuro Koszalin z oznaczeniem Nr sprawy: BK/2/2025
nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, w biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie ul. Solskiego 3, w pokoju nr 1, bad? przestaé
pocztg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.02.2025 r. do godz. 15:00.

Dokumenty iich kopie sktadane przez kandydatow w jezyku obcym muszg posiadaé zatacznik
w postaci ich ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

O zachowaniu terminu wptywu dokumentéw decyduje data wptywu do kancelarii
potwierdzona stemplem WFOSiGW w Szczecinie.

Aplikacje ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.




