Wojewdédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ogtasza nabodr na stanowisko:

Specjalista ds. Techniczno-Branzowych
(1 etat)
miejsce pracy: Biuro Szczecin
numer sprawy BS/5/2025

Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej odbywa sig zgodnie z art. 400 m ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska - Dz.U. z 2024 r. poz. 54 z p6zn. zm.)
oraz zgodnie z Zarzqdzeniem Prezesa Zarzgdu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie nr 27/2025 z dnia 13.03.2025 r. z pézn. zm.
w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania zadann z zakresu ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej;

dokonywanie analiz i przeprowadzanie ocen pod wzgledem merytorycznym oraz
zaktadanych efektéw ekologicznych i rzeczowych wnioskéw o dofinansowanie zdan
oraz przygotowanie propozycji warunkéw udzielania dofinansowania;

zapewnienie — we wspotpracy z potencjalnymi Beneficjentami — kompletnosci
dokumentow zatgczonych do wnioskéw o udzielenie dofinansowania;

dokonywanie oceny i wyboru przedsiewzie¢ zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
obowigzujacymi w WFOSIGW;

dokonywanie biezgcych ocen zgodnosci realizowanych zadan dofinansowywanych
przez Fundusz z zawartymi umowami;

weryfikacja i dokonywanie oceny sktadanych przez Beneficjentow Funduszu
zapotrzebowan na $rodki finansowe pod kgtem zgodnosci z warunkami umodw
i harmonogramami rzeczowo-finansowymi;

ewidencjonowanie osiggnietych efektéw rzeczowych i ekologicznych na podstawie
sprawozdan przekazywanych przez Beneficjentdw 2z realizacji przedsiewzigc
w ramach realizacji umoéw;

wprowadzanie danych w zakresie przygotowywanych wnioskéw i uméw oraz
prowadzenie biezgcej aktualizacji w zakresie powierzonych spraw;

prowadzenie kontroli w terenie realizacji zadan pod katem zgodnosci z umowami
i harmonogramami rzeczowo-finansowymi;

redagowanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw;

przygotowanie wymaganych raportow.

2. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyisze,

co najmniej 5 lat stazu pracy,

znajomos¢ przepisow w zakresie ochrony srodowiska, odnawialnych Zrédet energii
i gospodarki niskoemisyjnej,

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.



3. Wymagania dodatkowe:

e uprawnienie do prowadzenia pojazdéw kat. B,

e znajomos¢ przepisdw zwigzanych z budownictwem, termomodernizacjg, gospodarka
wodno-$ciekowa,

e doswiadczenie w obstudze projektow inwestycyjnych finansowanych z UE;

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania kontaktow.

4. Wymagane dokumenty

Dokumenty niezbedne:

e (CVilist motywacyjny

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw kwalifikacyjnych
(dyplom, swiadectwa pracy, zaswiadczenia, inne dokumenty)

e Podpisana przez kandydata ,, Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” - Wzér
»Zgody na przetwarzanie danych osobowych” znajduje sie na stronie internetowe;j
https://wfos.szczecin.pl/bip/ w zaktadce Nabér na stanowiska /Wzory dokumentéw.

Dokumenty dodatkowe:

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5. Inne informacje:

W przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen oraz niekompletnych badz wadliwych
dokumentéw osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie zostanie wykluczona z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty z dopiskiem: Rekrutacja na stanowisko: Specjalista ds. Techniczno-Branzowych
(1 etat) z oznaczeniem Nr sprawy: BS/5/2025 nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,
w biurze Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ul. Solskiego 3, w pokoju nr 1, badz przesta¢ poczta tradycyjng lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail: kadry@wfos.szczecin.pl, w tytule maila nalezy
wpisa¢ numer ref. ogtoszenia, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.04.2025 roku
do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu na serwer poczty elektronicznej WFOSiGW
w Szczecinie).

Dokumenty i ich kopie sktadane przez kandydatow w jezyku obcym muszg posiadac zatgcznik
w postaci ich ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

O zachowaniu terminu wptywu dokumentéw decyduje data wptywu do WFOSIGW
w Szczecinie.

Aplikacje ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.




