Wojewadzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ogtasza nabér na stanowisko:

Gtéwna Ksiegowa/Gtéwny Ksiegowy w Biurze Szczecin
(1 etat)
miejsce pracy: Biuro Szczecin
numer sprawy BS/1/2026

Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej odbywa si¢ zgodnie z art. 400 m ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony Srodowiska (1j. Dz.U. z 2025 r. poz. 647 z pozn.
zm.) oraz zgodnie z Zarzqdzeniem Prezesa Zarzgdu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie nr 27/2025 z dnia 13.03.2025 r. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Prowadzenie i nadzorowanie rachunkowosci budzetowej WFOSIGW w Szczecinie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Zarzadzanie Zespotem Finansowo-Ksiegowym.

e Opracowanie planu finansowego jednostki, nadzér nad jego wykonaniem
i rozliczeniem.

e Opracowanie sprawozdan finansowych, statystycznych, deklaracji podatkowych
i innych dotyczacych dziatalnoéci WFOSIGW w Szczecinie, a takze przygotowanie
sprawozdan i raportow na potrzeby Zarzadu i kierownictwa Funduszu.

e Dokonywanie kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kontroli rachunkowej i formalnej dokumentéw wewngtrznych
i zewnetrznych.

e Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami.

e Tworzenie i monitorowanie rozliczen z podmiotami zewnetrznymi.

e Wykonywanie innych zadad wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych
i rachunkowoici oraz wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych i obszarze finansowym
WFOSiIGW w Szczecinie zleconych przez Zarzad.

e Inicjowanie zmian, optymalizacja proceséw ksiegowych, a takze zarzadzanie
powierzonymi projektami.

2. Wymagania niezbedne:

Posiada wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem Gtdwnego Ksiegowego, zgodnie
z ustawg o finansach publicznych  (tj. Dz.U.2025.1483) w  odniesieniu
do wewnetrznych regulacji dotyczacych zatrudnienia na przedmiotowych stanowiskach
w WFOSIGW w Szczecinie tj:



Posiadanie obywatelstwa parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub parfstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o wolnym
Handlu (EFTA).

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Nie moze byé prawomocnie skazany/a za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, instytucjom publicznym, wiarygodnosci dokumentéw lub
przestepstwa skarbowe.

Spetnia jednen z ponizszych warunkéw:

a) ukoniczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoniczyt/a $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany/a do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
Minimum 5 lat stazu pracy w obszarze finansowo-ksiegowym (w tym min. 3 lata na
stanowisku kierowniczym).

Biegta znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, prawa pracy, przepiséw podatkowych i ubezpieczen spotecznych.
Znajomo$¢ przepisdw w zakresie dziatalnosci organdéw wojewddzkich funduszy
ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej oraz ustawy Prawo Ochrony Srodowiska.
Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

3. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy na powierzonym stanowisku oraz pracy
podlegtego zespotu.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw MS Office.

Wysoka kultura osobista.

Duze umiejetnosci analityczne i interpersonalne.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Uprawnienie do prowadzenia pojazdéw kat. B.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania kontaktow.

4. Wymagane dokumenty

Dokumenty niezbedne:

CV i list motywacyjny.



e Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw kwalifikacyjnych
(dyplom, swiadectwa pracy, zaswiadczenia, inne dokumenty).

e Podpisana przez kandydata ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” - Wzoér
»,Zgody na przetwarzanie danych osobowych” znajduje sie na stronie internetowej
https://wfos.szczecin.pl/bip/ w zaktadce Nabdr na stanowiska /Wzory dokumentéw.

Dokumenty dodatkowe:

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5. Inne informacje:

W przypadku ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen oraz niekompletnych badz wadliwych
dokumentéw osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie zostanie wykluczona z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty z dopiskiem: Rekrutacja na stanowisko: Gtéwna Ksiggowa/Gtéwny Ksiegowy
(1 etat) z oznaczeniem Nr sprawy: BS/1/2026 nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,
w biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ul. Solskiego 3, w pokoju nr 1, bgdzZ przestac poczta tradycyjng lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: kadry@wfos.szczecin.pl, w tytule maila nalezy wpisa¢ numer
ref. ogtoszenia, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23.01.2026 roku
do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu na serwer poczty elektronicznej WFOSiGW
w Szczecinie).

Dokumenty i ich kopie sktadane przez kandydatow w jezyku obcym muszg posiadac zatacznik
w postaci ich ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

O zachowaniu terminu wptywu dokumentéw decyduje data wptywu do kancelarii
potwierdzona stemplem WFOSIGW w Szczecinie.

Aplikacje ztozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.




